Vereinskonzept SSV Lommatzsch 1923 e.V.

Abteilung < Handball >
0. Vorbemerkungen

Die Philosophie des SSV Lommatzsch 1923 e.V. basiert aus der Tradition der Mannschafts-
spielsportart Handball in Lommatzsch und Umgebung.

Grundlage bildet eine engagierte und hochklassige Nachwuchs- und Jugendarbeit

mit dem Ziel, dauerhaft und langfristig starke Frauen- und Mannermannschaften aufzubauen und
zu erhalten.

Das vorliegende Konzept soll zum Gelingen beitragen, auch unter dem EinfluB von standig

anzupassenden demographischen und strukturpolitischen Faktoren.

Es gilt generell zu beachten, dass der SSV Lommatzsch ein Breitensportverein ist.
Der SpaBfaktor bei der Arbeit mit Kindern und Jugentlichen wird dabei mit dem Leistungs-
gedanken im Spielbereich gut verbunden.

Der Verein steht u.a. fir Toleranz, Integration, Offenheit, Fairnes und Respekt.

Diese Eigenschaften sind von den Trainern und Betreuern vorzuleben und auf die Mitglieder zu
Ubertragen.

Klar ist, dass ohne das Engagement der Trainer, Betreuer, Eltern und Spieler das Konzept
ohne Wert ist.

1. Vision der Abteilung Handball

" Mehr als nur Ball werfen ", den Leistungssport méglich machen, den Breitensport férdern,
gesellschaftliche Verantwortung bei der Erziehung bernehmen,
Teamgeist und Vereinsleben vorleben.

2. Sozialerzieherisches Konzept / Ziele

Soziale Normen pragen das Zusammenleben in der Gesellschaft. Das ist im Handballverein nicht
anders als in der Familie, Schule, Beruf oder Arbeit. Die Persénlichkeit jedes Sportlers wird
gefordert und geférdert. Dazu stellt der Verein die Rahmenbedingungen. Der Nachwuchsspieler
lernt soziale Verhaltensweisen, die er in seinem Team umsetzen muB.

Der Verein leistet einen Beitrag zur Persdnlichkeitsentwicklung. Wir wollen, daB die Spieler

eine leistungsorientierte und eigenmotivierte Einstellung zum Spiel- und Trainigsbetrieb haben.
Die Spieler sollen sich selbstkritisch mit den eigenen Leistungen und den Vorgaben des

Trainers auseinandersetzen. Sie sollen eine positive und bewuBte Ausstrahlung erhalten, mit der
Fahigkeit zum Teamgeist. AuBerdem soll eine sportliche und faire Einstellung und Verantwortung
zu den eigenen Mannschaftskameraden, zum Gegner und den Schiedsrichtern entwickelt werden.
Die Einhaltung der Vereinssatzung und die punktliche Beitragszahlung ist eine wesentliche
Grundlage der Einstellung aller Spieler.

Werte wie Respekt, Achtung, Plnktlichkeit, Ehrlichkeit und Toleranz sind fester Bestandteil des
Ausbildungs- und Vereinskonzeptes fur die Abteilung Handball und werden weiter ausgebaut.
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3. Sportliches Konzept / Ziele
3.1. Sportliche Ziele

Nachwuchs * hochwertige Ausbildung von Jugendspielern zur Beféhigung als "eigener”

Nachwuchs fir den Erwachsenenbereich

* Bekenntnis und Ehrgeiz der Spieler entwickeln, langfristig im Verein zu spielen
und Vereinsaufgaben mit zu Gbernehmen

* Kindern Freude am Handball / Sport zu vermitteln und individuell zu férdern

* Alle Teams spielerisch, konditionell und taktisch optimal férdern flr ein
attraktives, technisch ausgepragtes, schnelles und offensives Spiel.

* Mittelfristig - Prifen und Entwickeln von regionalen Spielgemeinschaften zur
Absicherung eines langfristigen und erfolgreichen Spielbetriebes

kurzfristige Zielvorstellung Bezirksliga Tabellenplatz=  oberes Drittel
langfristige Zielvorstellung Bezirksliga Tabellenplatz= 1-3
Frauen * Voraussetzungen schaffen, langfristig eine spielstarke Mannschaft im Spielbetrieb

zu etablieren
* Spieler langfristig in der Mannschaft zu halten um den weiteren Unterbau fir
eine 1. und 2. Mannschaft zu sichern
* Nachwuchs erfolgreich eingliedern
* Mittelfristig - Prifen / Entwickeln regionaler Spielgemeinschaften
(MeiBen, Ddbeln, Riesa udgl.)

kurzfristige Zielvorstellung Bezirksliga Tabellenplatz=  oberes Drittel
langfristige Zielvorstellung Bezirksliga Tabellenplatz= 1-3
Verbandsliga Aufstieg

Manner * Voraussetzungen schaffen, langfristig eine spielstarke Mannschaft im Spielbetrieb

zu etablieren

* Spieler langfristig in der Mannschaft zu halten um den weiteren Unterbau fir
eine 1.Mannschaft zu sichern

* Aufbau und Absicherung einer 2. Mannschaft unter regionalen und
demographischer Entwicklung

* Nachwuchs erfolgreich eingliedern

* Mittelfristig - Prifen / Entwickeln regionaler Spielgemeinschaften

(MeiBen, Dbébeln, Riesa udgl.)

kurzfristige Zielvorstellung Bezirksliga Tabellenplatz=  oberes Mittelfeld

mittelfristige Zielvorstellung Bezirksliga Tabellenplatz=  oberes Drittel

langfristige Zielvorstellung Bezirksliga Tabellenplatz= 1-3
Verbandsliga Aufstieg
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3.2. MaBnahmen und Umsetzung

3.2.1. Rahmenbedingungen

Sportstatte "Lothar Krause Sporthalle" in Lommatzsch
langfristiger Nutzungsvertrag mit der
Stadt Lommatzsch ist vorhanden

Trainigsmaterial Trainigsmaterial im Verein fur alle Trainer/Mannschaften vorhanden
Laufende Erganzung nach Bedarfsanforderung méglich
Nutzung der Sporteinrichtung der Sporthalle

Trainingszeiten: Uber Hallenbelegungsplan und langfristiger
Planung mit der Stadt Lommatzsch / Schule
abgesichert

SSV - Vorstand

SSV - Vorstand
Abteilungsleiter

Abteilungsleiter

Sportwart: Im Rahmen von einem jahrlichen Vertrag ist der Sportwart verantwortlich:

Unterstitzung Abteilungsleiter Handball und koordiniert
Trainings- u. Wettkampfbetrieb in der Sporthalle
Ist Ansprechpartner im Rahmen Kooperation Schule/Verein

Trainer - Aus-/

Weiterbildung: Die vorh. Trainerausbildungen / -lizenzen, werden zu den
erforderlichen Weiterbildungsterminen aktualisiert und
weiterentwickelt.

Es ist anzustreben, dass jeder Trainer eine Ausbildung mit
Lizensierung erhalt.

3.2.2. Mannschaften

H-J. Heuert
Abteilungsleiter

SSV - Vorstand
Abteilungsleiter

Unser Ziel ist es, die Mannschaften der Jahrgange durchgangig im Spielbetrieb abzusichern und

auszubauen.
Dabei ist die Zielsetzung, dass eigene Spielerpotenzial langfristig zu sichern, trotz der
demographischen und wirtschaftspolitischen kontraproduktiven Entwicklung.

Diese Problematik ist jedoch langfristig nicht planbar. Deshalb sollen Spieler aus angrenzenden

Regionen interessiert und im Rahmen der Mdéglichkeiten verpflichtet werden.
Eine weitere Mdglichkeit sind Spielgemeinschaften.
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Mannschafts - Planung fiir kurz-/ mittelfristige Zielstellung:

Stand: Saison 2011 / 2012 ff.

Mannschaft Spieler Bestand Zugang Abgang|Trainer / Spielklasse
Betreuer
"Mini*s" vorh. Spielerpotential 8 A. Lemke ohne
Th. Mosche
B_weiblich vorh. Spielerpotential 12 H-J. Heuert Bezirksliga
D_weiblich vorh. Spielerpotential 10 M. Pfeifer Bezirksliga
A. Heinitz
B_mannlich vorh. Spielerpotential 12 A. Pinkert Bezirksliga
D_mannlich vorh. Spielerpotential 12 S. Georgi Bezirksliga
M. Ebert
F. Schilling
Bestand _Zugang Abgang
Frauen Klessig, D. 1 C.Schmidtgen(T) Bezirksliga
Pfeiffer, M. 1 V. Richter (Co-T)
Posselt, B. 1 K. Nitsche (ML)
Schurich, St. 1
Heinitz, A. 1
Haubold, K. 1
Er, S. 1
Schmidtgen, K. 1
Klug, F. 1
Hoffmann, J. 1
Wand, K. 1
Ostertag, K. 1
Hirth, M. 1
Nitsche, V. 1
Marten, A. 1
Pinkert, A. 1
Pfeiffer, A.-K. 1
Einsiedel, A. 1
SUMME = 18 0 0
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Méanner

HalwaB, Christoph
Georgi, Sven
Hirth, Marcus
Neubert, Mathias
HalwaB, Toni
Ebert, Mario
Ebert, Sven
Schilling, Tom
Kramer, Erik
Gentemann, Philipp
Kobylka, Ivo
Tanner, Ronald

Haberer, Andre
Kriegel, Rene

Soltysiak, Stefan
Uhlemann, Martin

Kriegel, Sven

Rickraumspieler <Suche>

Bestand Zugang Abgang

s T S S S S W e e e e )

SUMME =

11 5 3

T. Strimper (T)
S. Georgi (Co-T)
S. Ebert (ML)

Bezirksliga

3.3.3. Finanzierung:

Im Rahmen der Budget-Planung und der finanziellen Situation des Vereines werden langfristig
die finanziellen Mittel fir die Aufwandsentschadigungen der Abteilung Handball bereitgestellt.

Voraussetzung ist grundsétzlich die fristgerechte und vollstandige Beitragszahlung der einzelnen
Mannschaften gem. unserer Beitragsordnung zum 31.03. des jeweiligen Jahres,

und

die maximale Trainings- und Spieleinstellung jedes Spielers im Dienste der Mannschaft.

Laufende Kostenplanung fir Aufwandsentschadigung

(Abt. Handball gesamt )

3.500,00 EUR

Zusatzliche Mittel kdnnen in der Planungsphase zwischen Abteilung und Vorstand geprift werden
und nach Md&glichkeit bereitgestellt werden bzw. umverteilt werden.
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3.4. Offentlichkeitsarbeit

Durch die neue Gestaltung unserer Internetseite und die verantwortliche Aktualisierung wird
die zeitgemanBe Plattform der Offentlichkeitsarbeit grundlegend verbessert.

Termin: <> Online im Internet Beginn neue Spielsaison 2011/12

verantwortlich:

<> Neugestaltung SSV- Vorstand

<> laufende Aktualisierung SSV- Vorstand und Abt-leiter/ Mannschaften
aufgestellt: Lommatzsch, 22.04.2011 Vorstand / Abt.-Leiter Handball
bestatigt: Lommatzsch, 23.04.2011 Vorstand
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